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				7 Січня, 2022
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		    Вплив міського голови на розвиток муніципалітету

		    	    
		

		
		
			Мер — це той, хто керує адміністрацією муніципалітету, відповідаючи за різноманітні функції, які варіюються від організації розподілу їх доходів до повного покриття всіх витрат; а також здійснення заходів з розвитку на користь усіх громадян, які проживають у їхньому населеному пункті; на додаток до інших функцій; тема, яка є частиною змісту цієї цікавої публікації.

Значення муніципальної державної влади

Органи міської державної влади в особі та під головуванням міського голови як вищого органу міської ради; здійснюють функції участі громадян у розвитку економіки, політики та соціального життя своєї країни.

Його діяльність спрямована на дотримання всіх законодавчих вказівок та підтримання громадського порядку, про що вказують найвищі органи влади, наприклад, губернатор чи президент республіки.

Іншими словами, вони здійснюють державну роботу в муніципалітетах як автономні організації, які мають власні активи та правосуб’єктність; вони народжені, щоб задовольнити потреби свого місцевого середовища з метою їх соціального, економічного та культурного прогресу; завжди відповідно до вимог законодавства.

Що представляє мер?

Мер є вищим органом влади муніципалітету; одноголосно обирається голосуванням і призначається для керівництва, нагляду та управління цією територією.

Він відповідає за реалізацію та запуск усіх тих проектів, які прагнуть задовольнити місцеві потреби та сприяти їх спільному зростанню.

Мер — це посадова особа, яка займає керівну посаду в певному муніципалітеті, де він повинен виконувати всі розпорядження, описані в законі, та забезпечувати повне виконання кожного з них.

Вплив міського голови на розвиток муніципалітету

Муніципалітети відповідають за закладення основ і виконання планів розвитку на рівні окремої громади; мати мера на чолі свого уряду; яка повинна добре знати основні потреби своїх громадян, щоб керувати планами розвитку, які гарантують їхнє задоволення.

Слід зазначити, що в межах компетенції муніципалітетів існують різноманітні процедури, які варіюються від невеликих субсидій на харчування, стипендій на навчання, допомоги на отримання ліків до видачі комерційного патенту чи ліцензії на обіг по всій території країни.

Декількома словами, муніципалітети мають як ексклюзивні, так і спільні функції, відповідальні за ряд професіоналів, які займають посади в кожному з організмів або утворень, на які вони поділені, і всі вони керуються, контролюються, контролюються та керуються своїм мером.

Це орган, який працює децентралізовано від державної адміністрації, але дуже близький до потреб громади.



Тому під впливом міського голови стоїть завдання здійснення різноманітних заходів для розвитку та зростання, зокрема, свого населеного пункту; тому що це ключовий елемент для скріплення громадянства та його включення в національний виробничий процес.

На муніципальному рівні громадяни мають мера як особу, яка представляє національний уряд перед ними; тому вони повинні користуватися доброю репутацією і служити своїм людям приємним і приємним способом; Що ж, це політики, найближчі до людей, яких ви можете знайти в усіх тих націях з таким типом громадського діяча.

Є мери, чиї муніципалітети стикаються з різними обмеженнями, саме через нерівномірний розподіл ресурсів або в тих випадках, у яких вони не мають автономії; проте його робота чітка й точна; оскільки вони є одержувачами проблем своєї місцевості та мають бути актуальними на національному рівні, щоб вирішити кожну з труднощів соціальної групи, яка їм підпорядкована.

Мер є вищим органом влади муніципалітету; одноголосно обирається голосуванням і призначається для керівництва, нагляду та управління цією територією.

Він відповідає за реалізацію та запуск усіх тих проектів, які прагнуть задовольнити місцеві потреби та сприяти їх спільному зростанню.

Мер — це посадова особа, яка займає керівну посаду в певному муніципалітеті, де він повинен виконувати всі розпорядження, описані в законі, та забезпечувати повне виконання кожного з них.

Його діяльність спрямована на дотримання всіх законодавчих вказівок та підтримання громадського порядку, про що вказують найвищі органи влади, наприклад, губернатор чи президент республіки.

Іншими словами, вони здійснюють державну роботу в муніципалітетах як автономні організації, які мають власні активи та правосуб’єктність; вони народжені, щоб задовольнити потреби свого місцевого середовища з метою їх соціального, економічного та культурного прогресу; завжди відповідно до вимог законодавства.
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		    Що таке «Східне партнерство» і хто в нього входить?

		    	    
		

		
		
			Східна асоціація була створена в 2009 році і з тих пір продовжує свою діяльність з метою зміцнення та розвитку відносин у політичній та економічній сфері Європейського Союзу з шістьма його країнами-членами; тема, яку ви будете знати протягом читання цієї публікації.

Що таке Східне партнерство?

Це орган взаємної співпраці між країнами-членами та Європейським Союзом; який був адаптований та розроблений на основі прогресу, досягнутого кожною країною зокрема, гнучким та інклюзивним чином.

Його мета полягає в тому, щоб просто зміцнити ці економіки, щоб протистояти різноманітним інтеграційним викликам, як національним, так і континентальним.

У політичній сфері вона керується аспектами, визначеними в його програмах під назвою «Двадцять результатів на 2020 рік», які були створені у 2017 році.

Проте проводяться конференції для оновлення цих планів та адаптації їх до поточних реалій; в рамках якої проводяться консультації за участю її держав-членів, а також багатьох інших співрозмовників, як у випадку з громадянськими, освітніми, діловими та фінансовими товариствами; причетний до наслідків, прийнятих зазначеною організацією.

Учасники Східного партнерства

Учасниками Східного партнерства є Вірменія, Азербайджан, Білорусь, Грузія, Молдова та Україна, характерні для Східної Європи та Кавказу; представляє регіон, що представляє інтерес для європейської спільноти, яка особливим чином розвиває свою політику сусідства.

Ця робота з інклюзії, що розвивається з 2009 року, взяла за мету свої східні кордони, де розташовані колишні радянські республіки; але, з іншого боку, вони є просторами, які слугують сполучною ланкою між Європейським Союзом і Росією.



Важливість відносин між Східним партнерством та Європейським Союзом

Сфера дій, на якій базується мета створення Східної асоціації, якраз і є місцевістю, на якій можна стратегічно рухати пішаків на користь тієї чи іншої сторони.

З одного боку, існують нинішні конфлікти між націями, що входять до Східної асоціації, і Росією; з іншого боку, Європейський Союз представляється як альтернатива отримання допомоги та зростання навіть у часи кризи.

Слід чітко пояснити, що навіть всередині ЄС існують розділені критерії, оскільки деякі країни, такі як Франція, не виявляють особливої зацікавленості у підтримці цілей Східного партнерства; але інші, як, наприклад, Польща, прив’язані до їхніх потреб; приймаючи, наприклад, добрими очима, що такі нації, як Україна, можуть зблизитися.

 

З іншого боку, румуни залишаються солідарними з включенням Молдови.

Кожна з країн-учасниць Східного партнерства має свої власні інтереси, багато з яких вони підтримували протягом своєї історії; У цьому сенсі варто згадати випадок Вірменії, яка завжди залишалася близькою до Росії; оскільки по той бік у них Туреччина, яку вони ненавиділи роками.

З тих чи інших причин ця територія роками керується стратегічними і особливо геополітичними розрахунками; де іноді виникають сильні зіткнення інтересів між Росією та ЄС; яка воліє підтримувати найслабших, у цій справі в особі учасників Східного партнерства.

З іншої точки зору, громадяни, які проживають у кожній із цих шести країн, повинні утримувати свої сім’ї та гарантувати їм гідне житло; для яких необхідно знайти можливості працевлаштування; що є частиною мети цього об’єднання; яка прагне до включення всіх без розрізнення раси чи статі.

Z odnoho boku, isnuyutʹ nynishni konflikty mizh natsiyamy, shcho vkhodyatʹ do Skhidnoyi asotsiatsiyi, i Rosiyeyu; z inshoho boku, Yevropeysʹkyy

Soyuz predstavlyayetʹsya yak alʹternatyva otrymannya dopomohy ta zrostannya navitʹ u chasy kryzy.

Slid chitko poyasnyty, shcho navitʹ vseredyni YES isnuyutʹ rozdileni kryteriyi, oskilʹky deyaki krayiny, taki yak Frantsiya, ne vyyavlyayutʹ osoblyvoyi zatsikavlenosti u pidtrymtsi tsiley Skhidnoho partnerstva; ale inshi, yak, napryklad, Polʹshcha, pryv’yazani do yikhnikh potreb; pryymayuchy, napryklad, dobrymy ochyma, shcho taki natsiyi, yak Ukrayina, mozhutʹ zblyzytysya. Z inshoho boku, rumuny zalyshayutʹsya solidarnymy z vklyuchennyam Moldovy.

Kozhna z krayin-uchasnytsʹ Skhidnoho partnerstva maye svoyi vlasni interesy, bahato z yakykh vony pidtrymuvaly protyahom svoyeyi istoriyi; U tsʹomu sensi varto z·hadaty vypadok Virmeniyi, yaka zavzhdy zalyshalasya blyzʹkoyu do Rosiyi; oskilʹky po toy bik u nykh Turechchyna, yaku vony nenavydily rokamy.

Z tykh chy inshykh prychyn tsya terytoriya rokamy keruyetʹsya stratehichnymy i osoblyvo heopolitychnymy rozrakhunkamy; de inodi vynykayutʹ sylʹni zitknennya interesiv mizh Rosiyeyu ta YES; yaka voliye pidtrymuvaty nayslabshykh, u tsiy spravi v osobi uchasnykiv Skhidnoho partnerstva.

Z inshoyi tochky zoru, hromadyany, yaki prozhyvayutʹ u kozhniy iz tsykh shesty krayin, povynni utrymuvaty svoyi simʺyi ta harantuvaty yim hidne zhytlo; dlya yakykh neobkhidno znayty mozhlyvosti pratsevlashtuvannya; shcho ye chastynoyu mety tsʹoho ob’yednannya; yaka prahne do vklyuchennya vsikh bez rozriznennya rasy chy stati.
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		    Стратегії розширення джерел зайнятості на місцевому рівні

		    	    
		

		
		
			Існує безліч альтернатив для створення більших джерел зайнятості на місцевому рівні щодня; шляхом розробки доступних програм професійного навчання для безробітних або тих, хто має менше ресурсів, а також інших ініціатив, за допомогою яких створюється краще соціальне середовище; все це є частиною теми, яку ми розглядаємо, читаючи цю публікацію.

Що є джерелом працевлаштування?

Джерелом зайнятості є будь-яка діяльність, для досягнення якої необхідне надання послуги фізичною або юридичною особою; які мають ідеальні можливості для розвитку функцій, які сприяють досягненню цілей, встановлених організацією, яка їх найняла.

Це виконання діяльності, після виконання якої на регулярній, стабільній і постійній основі в певному обсязі нараховується певна сума грошей.

В даний час існують різні джерела працевлаштування, з вакансіями, які стають колективним знанням через соціальні комунікаційні мережі і навіть з уст в уста; серед яких ви можете щодня приділяти певний час пошуку позиції, яка цікавить вас професій.

Однак, щоб розширити свої можливості, ви поєднаєте багато альтернатив, поки не дізнаєтеся про наявні можливості і добре виберете посаду, на яку хочете претендувати.

Стратегії розширення місцевих джерел зайнятості

Уряди повинні включити до своїх цілей розширення місцевих джерел зайнятості; з метою не лише сприяння професійному зростанню, а й сприяння включенню всіх своїх громадян до ринку праці.

Для цього вони створюють такі організації, як Організація економічного співробітництва та розвитку; визнаний абревіатурою OECD, яка діє на міжнародному рівні, щоб створити політику, за допомогою якої можна забезпечити кращу якість життя.

Частина їхніх стратегій полягає в тому, щоб запропонувати безперервні навчальні програми для працівників, щоб адаптувати їхню освітню підготовку до змін, які щодня відбуваються на ринку праці, і таким чином сприяти підтримці його продуктивності на їхню користь і, отже, на користь розвитку їх місцевість.

Центральна ідея стратегій зайнятості ОЕСР полягає в тому, щоб направляти тих, хто відповідає за формування політики зайнятості, так, щоб вони повною мірою використовували нові технології та ринки, задовольнили їхній попит і створили для працівників постійне джерело доходи.



Усі уряди, більшою чи меншою мірою, повинні адаптуватися до мінливого світу праці, для чого їм рекомендується дотримуватися таких стратегій, як наведені нижче:

	Необхідно створити середовище, яке пристосовується до гнучкості ринку праці та створює високоякісні робочі місця; які дають роботу молодим трудящим масам. Прикладом у цьому випадку є такі країни, як Швеція чи Данія, чия динаміка зайнятості зробила їх солідною економікою.
	Необхідно інвестувати в освітні програми, спрямовані на ефективну підготовку фахівців для охоплення галузей, які мають найбільший попит на ринку праці. Все це базується на тренінгах для підвищення компетенції персоналу, що є цінним ресурсом для багатьох компаній.
	Створити системи, які захищають тих, хто може бути виключений з ринку праці, пропонуючи їм інші альтернативи, за допомогою яких можна гарантувати життєдіяльність їхніх сімей. Для цього необхідно сприяти створенню нових робочих місць відповідно до технологічних досягнень, демографічних змін та глобалізації багатьох видів діяльності.
	Необхідно готувати робочі місця до нових викликів, яких вимагає ринок праці, як постійних, так і тимчасових; яким уряд гарантує, що кожен його громадянин матиме доступ до соціального захисту та зможе знайти роботу, яка відповідає його особливим потребам.


Джерелом зайнятості є будь-яка діяльність, для досягнення якої необхідне надання послуги фізичною або юридичною особою; які мають ідеальні можливості для розвитку функцій, які сприяють досягненню цілей, встановлених організацією, яка їх найняла.

Це виконання діяльності, після виконання якої на регулярній, стабільній і постійній основі в певному обсязі нараховується певна сума грошей.

В даний час існують різні джерела працевлаштування, з вакансіями, які стають колективним знанням через соціальні комунікаційні мережі і навіть з уст в уста; серед яких ви можете щодня приділяти певний час пошуку позиції, яка цікавить вас професій.

Однак, щоб розширити свої можливості, ви поєднаєте багато альтернатив, поки не дізнаєтеся про наявні можливості і добре виберете посаду, на яку хочете претендувати.

Центральна ідея стратегій зайнятості ОЕСР полягає в тому, щоб направляти тих, хто відповідає за формування політики зайнятості, так, щоб вони повною мірою використовували нові технології та ринки, задовольнили їхній попит і створили для працівників постійне джерело доходи.
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		    Заходи щодо економічного зростання країн Східного партнерства

		    	    
		

		
		
			Східна асоціація була створена з метою посилення інтеграційної та економічної політики шести країн, які її входять, а також для Європи; для цього вони визначають заходи, що сприяють їх розвитку та зростанню, щоб посилити взаємну співпрацю у досягненні запропонованих цілей; все, що ви дізнаєтеся під час читання цієї публікації.

Що таке Східне партнерство?

Його визначають як організацію, що складається з країн Південного Кавказу та Східної Європи, таких як: Вірменія, Азербайджан, Білорусь, Грузія, Молдова та Україна.

Іншими словами, Східне партнерство – це програма зближення між цим потужним блоком та його сусідами-резидентами у Східній Європі; які, серед іншого, характеризуються тим, що є пострадянськими державами, багато з яких живуть у нестабільних економічних, соціальних і політичних умовах.

Мета Східного партнерства?

Окрім того, що це інституція, яка сприяє співпраці між своїми державами-членами у питаннях зовнішньої політики та безпеки; У ньому представлені пропозиції, які сприяють економічному зростанню націй, які входять до нього, протягом наступних кількох років у співпраці з Європейським Союзом.

У рамках своїх цілей він передбачає появу гідних робочих місць та економічний прогрес, за допомогою яких він гарантовано покриває потреби всіх тих людей, які живуть у країнах-партнерах.

У свою чергу, Європейський Союз сам здійснює процеси, за допомогою яких ця економічна інтеграція посилюється, зі збільшенням торгівлі з цими країнами та країнами решти континенту.

Східна асоціація має на меті посилити свій фінансовий розвиток, зміцнити зв’язок і поглибити участь цих шести країн на ринку, як засіб зміцнення їх верховенства права, їхньої демократії та збереження навколишнього середовища.



На основі програм, які сприяють їх цифровій трансформації, за допомогою якої вони мають справедливе та інклюзивне суспільство.

За свідченнями представника Європейської Комісії та Верховного представника Союзу з питань закордонних справ і політики безпеки Жозепа Борреля, необхідно враховувати, що сила Європейського Союзу також будується за рахунок посилення країн, які роблять до Східної асоціації.

З іншого боку, за словами комісара з питань європейської політики сусідства та розширення Олівера Варгелі, відомо:


«Ми надсилаємо дуже чіткий сигнал країнам Східного прямого партнерства: ми допоможемо їм побудувати сильну економіку та створити зростання та робочі місця, залучаючи іноземні інвестиції та зміцнюючи зв’язок у таких ключових секторах, як транспорт, енергетика та навколишнє середовище. Ми, можливо, будемо співпрацювати, щоб протистояти сьогоднішнім викликам у багатьох вимірах, включаючи поточну пандемію COVID-19».



З цього зрозуміло, що на основі досягнень, досягнутих Східною асоціацією протягом першого десятиліття її існування, підтверджено, що для того, щоб протистояти спільним викликам і подолати виклики після 2021 року, необхідна співпраця всіх її членів.

Відтепер необхідно об’єднати зусилля для підтримки її екологічної трансформації та досягнення її включення в цифровий світ; середовище, в якому на даний момент є найбільші можливості працевлаштування і де також пропагується рівність між чоловіками та жінками.

Діяльність Східного партнерства

Діяльність Східної асоціації включає саміти, в рамках яких обговорюються проблеми колективного інтересу та вирішуються проекти, що ведуть до досягнення наступних цілей:

	Створення стійкої економіки в середньостроковій та короткостроковій перспективі; з колективною діяльністю щодо зменшення нерівності; з можливостями для всіх тих людей, які хочуть створити своє майбутнє.
	Забезпечити цим країнам інституції, які захищають і відповідають за верховенство права та безпеку всіх її громадян.
	шукати засоби для екологічної стійкості та змін, які сприяють екологізації їх економіки для зменшення споживання природних ресурсів; прийняття нових завдань з точки зору інвестицій та використання альтернативних відновлюваних джерел енергії.


Ця асоціація здійснює низку заходів та процесів, спрямованих на підключення до цифрової трансформації та бере активну участь у виборах своїх державних адміністрацій, обираючи ті, які спрямовані на задоволення потреб громадян.

Східна асоціація має на меті посилити свій фінансовий розвиток, зміцнити зв’язок і поглибити участь цих шести країн на ринку, як засіб зміцнення їх верховенства права, їхньої демократії та збереження навколишнього середовища.

Іншими словами, Східне партнерство – це програма зближення між цим потужним блоком та його сусідами-резидентами у Східній Європі; які, серед іншого, характеризуються тим, що є пострадянськими державами, багато з яких живуть у нестабільних економічних, соціальних і політичних умовах.
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